Xeu rOpaSS Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

aprile 2013-alla data attuale

gennaio 2014—-marzo 2014

01 ottobre 2013—-gennaio 2014

16/2/14

aprile 2012—aprile 2013

ottobre 2010-marzo 2012

Sassi Francesco

Data di nascita 31 gennaio 1984 | Nazionalita Italiana

Attivita di studio e di consulenza in materia di Orientamento Scolastico-
Professionale

Colloqui individuali rivolti a studenti delle scuole secondarie, universitari e giovani professionisti e
stesure di paper di approfondimento.

Tutor d’aula per percorsi scolastici-professionali
Cometa Formazione, Como (ltalia)

Tutor d'aula di percorsi scolastici-professionali a sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di
istruzione, formazione e lavoro all'interno dell'iniziativa «Lombardia plus»

Principali attivita e responsabilita:
- Gestione del percorso formativo di alternanza scuola-lavoro per ciascun singolo alunno

- Identificazione di obiettivi e di strumenti di intervento specifici all' apprendimento per ogni singola
persona

- Monitoraggio del processo di apprendimento e di sviluppo delle competenze di ciascun allievo

Operatore Volontario presso il consultorio “La Casa di Varese”
La Casa, Varese (ltalia)

Supporto agli operatori del consultorio familiare per la progettazione e 'erogazione delle attivita
formative relative ai percorsi di educazione all'affettivita e alla sessualita, sia per preadolescenti che
per adolescenti.

Addetto Gestione del Personale

Lamberti S.p.A., Gallarate (ltalia)

Azienda leader nella produzione di specialita chimiche.

Principali attivita e responsabilita:

-Supporto nelle attivita di gestione del personale dell'area Industriale R&D

-Gestione del processo di selezione, partendo dall’ analisi dei bisogni dei clienti intemi fino
allinserimento delle risorse individuate in fase di colloquio.

-Supporto nell'applicazione e nel mantenimento delle corrette procedure dei diversi sistemi digestione
aziendale per la parte HR.

Human Resources Specialist
Lucchini S.p.A., Livomo (ltalia)

Azienda specializzata nella produzione di acciai e rotaie.
Principali attivita e responsabilita:
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luglio 2009-novembre 2009

gennaio 2009-uglio 2009

maggio 2008—dicembre 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ottobre 2014

febbraio 2012

aprile 2010—dicembre 2010

settembre 2006—febbraio 2009

settembre 2003-luglio 2006

16/2/14

- Attivazione e tutoraggio di corsi di formazione per le risorse del gruppo Lucchini nei diversi siti
produttivi.

- Monitoraggio dei processi legati alla riqualificazione professionale delle risorse del gruppo Lucchini.

Internship
UTS Sydney, Sydney (Australia)

Internship svolto presso I'University of Technology di Sydney e in collaborazione con I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore

Stage in Formazione e Sviluppo
Rcs MediaGroup S.p.A, Milano (ltalia)

Gruppo editoriale internazionale multimediale.

Stage
Shl aly, Milano (ltalia)

Societa di consulenza specializzata in processi di Assessment, Development Center e sviluppo delle
Risorse Umane.

Scuola Europea di Psicoterapia Ipnotica
AMISI, Milano ( ltalia )

Scuola di specializzazione in Psicoterapia Ipnotica riconosciuta dal MURST con Decreto in data 20
marzo 1998. |l corso ha una durata quadriennale.

Iscrizione all’Albo professionale dell'Ordine degli psicologi della
Lombardia-Sezione - A - n. 14996

Master specialistico “Professione Personale”,
ISMO, Milano (ltalia)

Master focalizzato in processi HR.Project Work: "Knowledge Management in Lucchini. La conoscenza
come sviluppo organizzativo e professionale".

Laurea specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e del
Marketing, percorso organizzazione

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (ltalia)

Titolo tesi: “Development Center nella gestione delle Risorse Umane. L'esperienza di Shl nello
sviluppo delle Risorse Umane in un gruppo editoriale interazionale”. Valutazione finale: 110 e Lode

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (ltalia)

Titolo tesi: “Costruzione e violazione del contratto psicologico nelle organizzazioni: una ricognizione
bibliografica dei contributi in letteratura”. Valutazione finale: 100/110
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1998-2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze relazionali

Competenze Informatiche

Ulteriori informazioni

Curriculum Vitae

Diploma di liceo scientifico indirizzo P.N.I.
ISIS Bisuschio, Bisuschio VA (ltalia) (Italia)

Valutazione finale 78/100
||
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

IELTS certification, ottenuta nel dicembre 2009 presso listituto ACE di Sudney AU
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sviluppate competenze relazionali e di adattamento in differenti ambienti organizzativi, ottenute grazie
a diverse esperienze lavorative e formative sia in Italia che all'estero. Attitudine al lavoro in team e doti
di ascolto sviluppate attraverso corsi di formazione e di specializzazione.

Buona conoscenza del pacchetto Office e del sistema operativo Windows, AS400, Lotus Notes.

Interesse per lo sport ( ciclismo su strada, ex atleta CGC Ceresio),alpinismo ( socio CAl ), musica e
lettura.

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 nella forma vigente dichiaro che le notizie riportate nel presente curriculum vitae corrispondono

a verita.

Viggils 3/0/2014 J e “"/

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003

Viggill, 3/9/2014 %v/

16/2/14
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